Sport Center GmbH: Antikorruptionsplan mit Festlegung der Bereiche, Risiken, SicherungsmaRBnahmen, Indikatoren, Zeitplanung und Verantwortlichen

Ar mit

Risikogewichtung:

Verantwortlichkeit fiir die

Anmerkungen/allfillige

Abteilun, Bereich x |Risiken i Output/Indikatoren Zeitplan
8 erhohtem Risikoindex Slener put/ P SicherungsmaBnahme finanzielle Aufwendungen
Die Uberwachung der Vorgénge und
Risiko "Bevorteill b rung" 1. Breite Infor I und ( 1arbeit mit der Gemeinde Senkung der Schwellen N
A i chend. b 0 ) . s . . Kursbesuche seitens der
zum besten Uberblick auch im Fall von hinsichtlich Ausschreibungen werden und Durchfiihrung aller | L N N
hh . I . N A Die Verantwortung fiir die Verwaltungsmitarbeiter
Verfolgung der die von der Agentur fiir die Vergabe binnen des laufenden Jahres festgelegt Lebensmitteleinkéufe als N " " PR
o N = " . . N N Planumsetzung liegt bei der dafiir hinsichtlich Plattform AOV und
offentlicherr Auftrige zur Verfiigung gestellt werden (Plattformen AOV, Mepa) und definiert, die transparente offentliche Verfahren, " A~
o B N . " o P P ernannten Person. Durchfithrung samtlicher
2.Eventuelle Ausschreibungen werden im Vorfeld mit der Gemeinde geklért und iiber Kommunikation hinsichtlich von Vergaben auch unterhalb
N s ht Tk " . . b N . Vergabeverfahren.
diese , der abgestimmt. verpflichtende Schwelle
Vergabe von Uberwachung laufend hinsichtlich aller
Arbeiten im Erstellung des Risiko "keine iibergeordnete Priifung" und Vermégensschaden im Sinne des Gesetzes 231 |Verfahren zur Beschaffung, Besetzung der
geringfligigem Leistungsverzeichnisses, Bevorteilung, b b rung |1 seitens Ver und A sowie seitens des delegierten Kommissionen, Priifung der Unterlagen MaBnahmen werden ab Die Verantwortung fiir die Die Kontrollen mussen laufend
Umfang Planungs- und Nicht einheitliche Bewertung beim Verantwortlichen und Veroffentlichungen im Sinne der 01.01.2017 umgesetzt Planumsetzung liegt bei der dafir von den verantwortlichen Stellen
Il g [(Ir ihaltung und|Projektkoordinierungsleistu 3 |Auswahlverfahren Transparenz. Wie im Diestvertrag mit der o 8 ernannten Person. und Raten erfolgen.
Wartungen, ngen, Bauleitung, Unzureichende Priifung der Erfiillung Gemeinde vereinbart obliegt der
Maschinen und Uberwachung der der Voraussetzungen Gesellschafterin eine Kontrolle.
Werkzeuge, Qualitdten und Abnahme
Kleininventar)
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahlverfahren"
1.Festlegung der Ernennungszeiten und der Kriterien fiir die Zusammensetzung der " — Der Verfahrensverantwortliche
cai 0 - - N . : Die Verantwortung fiir die e N
Kommissionen und Uberpriifung allfélliger familiarer oder sonstiger Beziehungen zwischen | .. B . N N " hat Konfliktsituationen geprift
L " = Uberwachung mit jahrlicher Kontrolle laufend umgesetzt Planumsetzung liegt bei der dafur .
Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten - Verordnung tiber ernannten Person Das Verfahren zur Auswahl wird
die Abfassung der Vertréage regelt die Zusammensetzung und Einsetzung der Bewertungs- ) eingeleitet.
und technischen Kommission
Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen" Die Verantwortung fur die
1.Vorab-Festlegung der Auswahlkriterien fiir die Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen |Uberwachung mit jahrlicher Kontrolle laufend umgesetzt Planumsetzung liegt bei der dafur Punktuelle Kontrollen
der Bewerber ernannten Person.
Risiko "Tagliche Qualitdtsevaluierung" Kiichenmitarbeiter fir die laufenden
e Q - 8 N e Laufende Kontrollen hinsichtlich Qualitat N R
1. Aufgrund der téglich sich &ndernden Restaurantgerichte Bewertung der Qualitdten und vom Mitarbeiter in Dienst Kontrollen am Produkt, Verwaltungim  [Laufende Kontrollen bei
Preise nach Tagesangeboten, ausgehend von den Leistungsverzeichnissen und o Bereich der Priifung der Lieferscheine Lieferung, punktuelle
N o L Kerntemperatur- und Qualitatskontrollen, laufend umgesetzt L
Preisangaben It. Vergabeverfahren. Uberwachung der Qualitaten und Umfang der o ) . s und Rechnungen, punktuelle Kontrollen [griindlichere Kontrollen und
" Uberwachung der Preise und Vergleich mit " o N : -
gelieferten Waren. uber die fur den Antikorruptionsplan Prifungen.
Marktwerten.
ernannte Person.
Festlegung der
Beschaffungsablaufe, Schwierigkeiten der Bewertungen B Kontinuierliches Wachen tiber das
Bestellwesen, . B b - " L N . Kontrollen seitens der Verwaltungs- und N
. Vergabe von 3 - ; aufgrund der Warensortimente v. a. im |Risiko "keine {ibergeordnete Priifung" und Vermégensschaden im Sinne des Gesetzes 231 . " . . Handeln der einzelnen zur "
Allgemeine Verwaltung | . Lieferverzeichnisse mit 5 B B L . N - ! e Aufsichtsrate und in erster Person lber N . Transparente Priifung der
Lieferungen o Lebensmittelbereich da hier die 1. Einrichtung eines Uberwachungsorgans und Abstimmung Abldufe im gesamten N ) ) Schadloshaltung der 6ffentlichen N i
qualitativen Inhalten, N B . N L den delegierten Verantwortlichen sowie laufend umgesetzt " N Abldufe und Information,
o gréften Voluminas eingekauft werden. |Beschaffungsbereich zur Lokalisierung von Schwachstellen . " o Gesellschaft - Giber die
Uberwachung der seitens der Gemeinde, wie im " Kontrolle
" N Gesellschaftsorgane und seitens
Konditionen Dienstvertrag verankert N
Verantwortlichen
ce g P " Kichenmitarbeiter fiir die laufenden Laufende Kontrollen bei
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung Kontrollen am Produkt, punktuelle Lieferung, punktuelle
1.Formalisierte Verfahren fiir die Abwicklung der Tatigkeit (Stichpunktkontrollen der Periodische Kontrolle laufend umgesetzt N o P o s, P
. N ) N Kontrollen tber die fir den grundlichere Kontrollen und
Qualitat, Vergleich mit Tagespreisen am Markt. N ) N
Antikorruptionsplan ernannte Person.  |Priifungen.
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl"
1.Festlegung strenger Kriterien fir die verschiedenen Formen von befristeter Arbeit auf
Abruf Laufende Uberpriifung bei der " L e .
. - . ) . . Die Verantwortung fir die Kommissionen werden fallweise
2.Erstellung von Kriterien fiir die Bewertung der Kandidaten Bestimmung der Kommission, Einberufung ) N ) " N
o L e " " . Bereits umgesetzt Planumsetzung liegt bei der dafur und bei Bedarf durch VWR
3.Festlegung der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung  |externer Experten und unabhéngiger ernannten Person bestimmt.
Nicht einheitliche Bewertung bei der familidrer oder sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum |Mitglieder. : )
N Personalauswahl und (Auswah! Ausschluss von Interessenskonflikten
Allgemeine Verwaltung |Personal 2

Rekrutierung

Nicht einheitliche Priifung der Erfiillung
der Voraussetzungen

4. Anwendung statistischer Zufallskriterien bei der Auswahl von Themen und Fragen




Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen"

1.Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der Erfillung der Voraussetzungen -
Im Ansuchen ist ein Vordruck integriert, wo der Kandidat/Kandidatin den Besitz aller
Voraussetzungen erkdren muss. Der Gewinner muss das Original der Urkunden im
Personalamt hinterlegen

Laufende Uberpriifung bei der
Bestimmung der Kommission, Einberufung
externer Experten und unabhéngiger
Mitglieder.

Bereits umgesetzt

Die Verantwortung fiir die
Planumsetzung liegt bei der dafur
ernannten Person.

Kommissionen wurden vom
VWR bestimmt.

Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtung:

Verantwortlichkeit fiir die

Anmerkungen / allfillige

Abteil Bereich Wahrscheinlichkeit x [Risiki Output/Indikat Zeitpl.
eflung ereic erhéhtem Risikoindex anrsc el," ichieftx|Risiken utput/Indikatoren eitpian SicherungsmaBnahme finanzielle Aufwendungen
Auswirkung
Rotation der Mitarbeiter in d
- otation er» taretter in en. Fihrung der Berichtlisten der
Aushidndigung von il WG P " Verkaufsschichten, Anwesenheit der N . .
- - Risiko "Nicht einheitliche Bewertung' " " " L Tagesabldufe in denen samtliche
N Beginstigter Zugang|Eintrittskarten zum Bad . L I " . Verwaltungsmitarbeiter und des Die Verantwortung fiir die " N N
Allgemeine Verwaltung, . Missachtung der Preislisten und - 1. Unterschiedliche Behandlung und Gew&hrung von nicht zustehenden Rabatten bzw. . N " N " " Sonderfalle verzeichnet sind -
N zu Leistungen und  [und zur Sauna, 3 . . N B N Verantwortlichen im Frontverkauf, Bereits umgesetzt Planumsetzung liegt bei der dafir .
Rezeption N N systemen, Bevorteilung einzelner Verabreichung nicht zustehender Leistungen . " . . interne Kontrolle der
Diensten Verabreichung von automatisierte Ablaufe die verpflichtend ernannten Person. N N
" N N . Berechtigungen und Einsatz von
Dienstleistungen zu Verrechnung nach Zutrittsberechtigung N y N
) differenzierten Bandern.
vorsieht.
Risik ichtung:
B N Arbeitsabliufe mit sl oge\'mlf un'g - - . B Verantwortlichkeit fiir die Anmerkungen/allfillige
Abteilung Bereich . . Wahrscheinlichkeit x |Risiken Sicher Output/Indikatoren Zeitplan N N .
erhéhtem Risikoindex N SicherungsmaBnahme finanzielle Aufwendungen
Auswirkung
Die Verantwortung fiir die
s " " Fortlaufende Priifung der Konditionen und N 8 N " Implementierung der
Risiko "Geringe Ti W ung' . N Planumsetzung liegt bei der dafir
L N ) ) Optimierung Einkauf nach ABC Analysen. N N Landesportale und MEPA
1. Standardisierte Einholung von Vergleichsangeboten und strikte Vergabe nach den ernannten Person. Die Kontrolle obliegt )
A . P . . Klare und transparente N Systeme im Laufe des Jahres
Prinzipien der Effizienz, Okonomie und Transparenz durch alle mit diesen Ablaufen . ) weiterhin den Gesellschaftsorganen
. . Angebotseinholung und Bereits umgesetzt L parallel zur angewandten
beauftragten Personen. Laufende Kontrolle der Konditionen mittels Marktanalyse und N N sowie im Sinne der analogen Kontrolle
) - L N . Angebotsvergleiche innerhalb der . B Marktanalyse und
Einkaufsoptimierung nach ABC Analysen und Beschaffungsoptimierung. Keine langfristige N und der Pflichten nach Dienstvertrag der " .
. y o festgelegten Fristen und entsprechende ) . Angebotseinholung im
Bindungen und Einkauf nach Bedarf zu den besten Konditionen. . Gemeinde Sand in Taufers N L
Vergabe der Leistung. Rotationsprinzip.
. Die Verantwortung fiir di
Keine externe Uberwachung und e verantwo u.ng ur " e " .
g " " o . . - Planumsetzung liegt bei der dafiir Laufende Ausbildung und
B ) Risiko "keine iibergeordnete Priifung" und Vermdgensschiden im Sinne des Gesetzes 231 |Durchfiihrung der Kontrollen und " " TR .
Geringe Transparenz in der - N o " e " N ernannten Person. Die Kontrolle obliegt [Sensibilisierung. Erarbeitung der
! 1. Einrichtung eines Uberwachungsorgans und Abstimmung Abldufe im gesamten Priifungen sowie der laufenden " N .
Vorgehensweise/ N L - Bereits umgesetzt weiterhin den Gesellschaftsorganen Dokumente und
N . Beschaffungsbereich zur Lokalisierung von Schwachstellen Uberwachung durch Gesellschaftsorgane, L .
Dienststellen, die " Wettbewerbsverzerrung B N sowie im Sinne der analogen Kontrolle  [Systemeinfiihrung
. Beschaffung von Giitern ) L R seitens des Verantwortlichen und der ) B
o B Guter und ) . . Nicht einheitliche Bewertung bei der . und der Pflichten nach Dienstvertrag der
Ubergreifend N N und Dienstleistungen sowie 5 Gemeinde . .
Dienstleistungen 3 (Auswahl Gemeinde Sand in Taufers
Kontrolle der Lieferungen . " "
erwerben Unzureichende Priifung der Erfiillung
der Voraussetzungen Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahlverfahren"
1.Alle mit der Bewertung von Angeboten und Auftragen bzw. Kaufen beauftragte Personen Die Verantwortung fiir die Rotation und Marksondierungen
werden auf allféllige, familidre oder sonstige Beziehungen zum Ausschluss von Uberwachung mit jahrlicher Kontrolle Bereits umgesetzt Planumsetzung liegt bei der dafir zur Priifung der Bieter und der
Interessenskonflikten Giberpriift damit kein Zusammenhang mit irgendwie gearteten ernannten Person. Angebote
Interessen und den tatsachlichen Vergaben und Auftrégen bzw. K&ufen erfolgen kann.
Erstellung internes
i " " - " " L Lieferverzeichnis und
Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen Die Verantwortung fiir die Vereinbarung von
1.Vorab Festlegung der Auswahlkriterien fiir die Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen |Uberwachung mit jahrlicher Kontrolle Bereits umgesetzt Planumsetzung liegt bei der dafur Rahmenvertrgé en mit
der Bewerber ernannten Person. Lo &
kontinuierlicher
Qualitatsprifung.
Risiko "Handlungsermessen” .
B N 8 " Uberwachung und jahrliche Kontrolle, Bei Notwendigkeit und | L Erstellung der Berichte und
N . Bearbeitung von 1.Eingegangene Beschwerden werden ab 01.01.2017 an das Uberwachungsorgan zur . ) N Die Verantwortung fur die
. N Antikorruptionsvera N ) ) N N N N L . . |Umsetzung der einzelnen Ziele nach den vorliegen Grund, bzw. N . " Aktenvermerkte nach Bedarf
Ubergreifend Meldungen und 2 Handlungsermessen Kenntnis weitergeleitet, sowie an die Verwaltungsmitarbeiter der Organisationseinheit. Die Planumsetzung liegt bei der daftr

ntwortlicher

Beschwerden

DisziplinarmaBnahmen entsprechen dem Vergehen und werden vom Uberwachungsorgan
in Abstimmung mit Prasident und Aufsichtsrat festgelegt.

feststehenden Fristen und Fiihrung der
Biicher und Dokumente.

innerhalb der
festgelegten Fristen

ernannten Person und Kontrolleinheit.

bzw. innerhalb der festgelegten
Fristen und Termine.




